—

ﬁsa l.u d TR E CS.A.S. IPS

POLITICA AMBIENTAL
SALUD-TREC S.A.S IPS

- ﬁSa Lud TRE Csas s I




Cédigo: A-VC-002

EBSaludTREC: s »s POLITICA AMBIENTAL Version: 02

Fecha edicién:

24/11/2023
TABLA DE CONTENIDO
1. OBUETIVO .. e 3
2. ALCANCE ...t a e e e e e e e aaaeaa e 3
3. DEFINICIONES Y CONCEPTO ....ciiiiii it 3
4. PRINCIPIOS ORIENTADORES.......ootiiiiiiiiiieeee et a e e e e 4
5. CARACTERIZACION AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION........cccovveieenn.. 4
6. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA IMPLEMENTAR LA POLITICA....5
6.1 Comprensién de la organizacién y de su contexto..........cccoeeeeeieiiiiiiiiiiiiiiininnnnns 5
6.2 Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas..... 6
6.3 Determinacion del alcance del Sistema de Gestion Ambiental......................... 6
7. POLITICA AMBIENTAL ..ottt e, 7
8. CONTROL DE CAMBIOS Y EMISION.......coviiiiiieeeeeee oo, 8

Si Usted copia o imprime este documento, el Sistema de Gestion de la Calidad lo considerara No Controlado y no se hace
responsable por su consulta 0o uso. Si desea consultar la version actualizada y controlada de este documento, consulte
siempre en la carpeta del servidor Sistema de Gestion de la Calidad.

Pag. 2de 4



Cédigo: A-VC-002

EBSaludTREC: s »s POLITICA AMBIENTAL Version: 02

Fecha edicién:
24/11/2023

1. OBJETIVO

Contribuir al desarrollo sostenible, a través de acciones encaminadas a la proteccion
del medio ambiente, la prevencion o mitigacién de impactos adversos, cumplimiento
de requisitos legales, mejora de desempefio ambiental y la comunicacion entre los
actores pertinentes, contempladas en la legislacién ambiental y en la Norma Técnica
Colombiana 14001:2015 sistemas de gestion ambiental. Requisitos con orientacién
para su uso.

2. ALCANCE

Esta politica aplica para empleados, proveedores, pacientes y red de apoyo de
salud Trec.

3. DEFINICIONES Y CONCEPTO

Sistema de gestion Ambiental (S.G.A): Sistema de gestion para dirigir y controlar
una organizacién con respecto a la gestion ambiental.

Politica ambiental: Intenciones globales y orientacion de una organizacion
relativas a la gestion ambiental, expresada formalmente por la alta direccién,
proporcionando un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos y
metas ambientales.

Responsabilidad: La obligacién de responder por ciertas actividades. Area en la
gue se tiene derecho a actuar de acuerdo con su propio criterio.

Direccionamiento: son las directrices y lineamientos de la alta gerencia,
relacionadas con la estrategia de la organizacion para afrontar los retos que impone
el contexto.

Mejoramiento continuo: Actividad recurrente para aumentar la capacidad de
cumplir los requisitos.

Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el
agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones

Impacto ambiental: cambio en el medio ambiente, ya sea adverso beneficioso
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion

Si Usted copia o imprime este documento, el Sistema de Gestion de la Calidad lo considerara No Controlado y no se hace
responsable por su consulta 0o uso. Si desea consultar la version actualizada y controlada de este documento, consulte
siempre en la carpeta del servidor Sistema de Gestion de la Calidad.

Pag. 3de 4




Cédigo: A-VC-002

EBSaludTREC: s »s POLITICA AMBIENTAL Version: 02

Fecha edicién:
24/11/2023

Parte Interesada: persona u organizacion que puede afectar, verse afectada o
percibirse como afectada por una decision o actividad

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Es necesario el compromiso y la cooperacion de los diferentes actores para
sensibilizar, promover, concertar, y coordinar acciones que realmente alcancen
logros efectivos. Estos principios son:

Mejora continua: se relaciona con el uso del sistema de gestidbn ambiental para
mejorar el desempefio ambiental, con miras a un proceso de certificacién y
reconocimiento

Seguimiento de la gestion ambiental: Representacion medible de la condicion o
el estado de las operaciones, la gestidon o las condiciones

Alianza con el paciente y su familia: Involucrar a los pacientes y sus familiares
en las acciones y planes de mejora

Alianza con los proveedores: Involucrar a los proveedores en las acciones y
planes de mejora

Alianza los colaboradores: la politica parte del reconocimiento del caracter ético
de la atencidn brindada por los colaboradores y de la complejidad de estos procesos
por lo cual contara con la activa participacién de ellos

5. CARACTERIZACION AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
5.1. Cuestiones externas e internas

La politica ambiental involucra a los colaboradores, pacientes, sus familias, red de
apoyo y proveedores. Las acciones adoptadas para promover su participacion
contemplan:

1. Identificacion de riesgos en las instalaciones de Salud Trec, de los
proveedores y en los domicilios de los usuarios, a través de mecanismos de
reporte, busqueda activa y participacion en mesas de trabajo

2. Capacitacion y entrenamiento de los actores pertinentes, con la participacion
de capacitadores propios y/o externos, a través de herramientas ofimaticas
flexibles que permitan la mayor cobertura.
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3. Conformacién de vinculos con entes externos como fundaciones y demas
organizacion que faciliten alianzas encaminadas a la proteccion ambiental y
mitigacion de impactos adversos

5.2. Manejo del entorno legal

La politica ambiental comprende requisitos superiores a los normados en la
legislacion vigente de Colombia, pretendiendo ser un referente en promocién del
mejoramiento ambiental en la atencidén en salud a nivel domiciliaria.

Empleara el Método PHVA, asi.

; Necesidades y
Cuestiones ;
: expectativas de las
internas y externas ;
partes interesadas

Conlexto de la organizacion

\l Apoyo
]
’Iapurauién

N - pullll, e i
Resullados previslos dal
Sisterna de Gesbon

Ambienial

Figura: Relacion entre el modelo PHVA y el marco de referencia la norma técnica Colombiana NTC-ISo 14001-:2015

6. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA IMPLEMENTAR LA POLITICA

6.1 Comprensidén de la organizacion y de su contexto

La institucion determinara a través de diagndsticos las condiciones ambientales con
respecto a la calidad del agua, uso del suelo y aire y monitoreara indicadores para
determinar su desempefio ambiental, realizara actualizacién frecuente de la
normativa en el contexto cultural, social, politico, financiero, tecnolégico, econdémico
ya sea nacional o internacional y realizara inventario de los recursos
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6.2Comprension de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas
La organizacion debe determinar:
a) Las partes interesadas
b) Necesidades y expectativas
6.3 Determinacioén del alcance del Sistema de Gestion Ambiental
La organizacion determinara y actualizara su alcance ambiental, considerando:
A) Cuestiones internas y externas

B) Requisitos legales
C) Servicios ofrecidos
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7. POLITICA AMBIENTAL

Salud Trec IPS se compromete a proteger el medio ambiente y el entorno natural
con el fin de prevenirimpactos ambientales generados de las actividades y servicios
a través de la mejora continua y prevencion de la contaminacion durante el
desarrollo de las actividades propias de la organizacién. El compromiso se extiende
a todos los niveles de la organizacion, bajo el liderazgo de la alta direccion,
comprometiéndose a:

a)
b)
)

c

Hacer uso sostenible de los recursos.

Cumoplir requisitos legales.

Asumir la responsabilidad, incluida la prevencion de la contaminacion y la
rendicion de cuentas con relacion a la eficacia del sistema de gestion
ambiental.

Entrelazar la direccidén estratégica y el contexto de la organizacién con la
politica ambiental.

Integrar los requisitos del sistema de gestion ambiental en los procesos de
negocio de la organizacion.

Asegurar los recursos necesarios para el sistema.

Apoyar a los lideres del proceso para contribuir a la eficacia del sistema.
Promover la mejora continua.

Revisar el sistema de gestion ambiental para asegurarse de su conveniencia,
adecuacion y eficacia continua.

Comunicar la importancia de una gestion ambiental eficaz y conforme con el
sistema.

Aprovechar las oportunidades de prevenir o mitigar impactos ambientales
adversos e incrementar los impactos ambientales beneficiosos.

Abordar eficazmente todos los riesgos y oportunidades mediante la
integracion de la gestion ambiental en todos sus procesos, direccion
estratégica y toma de decisiones, alineandolos con otras prioridades de
negocio, e incorporando la gobernanza ambiental a su sistema de gestion
global.

W

Wbeimar Alonso Pavas Restrepo
Gerente
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8. CONTROL DE CAMBIOS Y EMISION
NIVEL DE DESCRIPQION DE LA ELABORADO FECHA
REVISION MODIFICACION Y MEJORA POR
Se agrega objetivo, alcance, .
. . Catalina
definiciones y concepto, principios .
orientadores y estrategias Echavarria
02 SR o Cardona / 27/11/2023
institucionales, se modifica el .
. . . Coordinadora de
compromiso de la alta direccion. Calidad
enfocada en la NTC ISO 14001:2015
NIVEL DE
REVISION REVISADO POR FECHA APROBADO POR FECHA
Sazlg trr:]aalza / Wbeimar Alonso
02 : 27/11/2023 Pavas Restrepo/ | 28/11/2023
Analista de
) Gerente
Calidad

Si Usted copia o imprime este documento, el Sistema de Gestion de la Calidad lo considerara No Controlado y no se hace
responsable por su consulta 0o uso. Si desea consultar la version actualizada y controlada de este documento, consulte
siempre en la carpeta del servidor Sistema de Gestion de la Calidad.

Pag. 8 de 4




